CONSILIUL JUDETEAN DAMBOVITA

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Centrului de servicii de
recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilitati IRIS
din subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociali si Protectia Copilului Dambovita

Consiliul Judetean Dambovita

Analizand proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a Centrului de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu
dizabilitati IRIS din subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Dambovita, propus de domnul STEFAN Corneliu - presedintele Consiliului Judetean Dambovita;

Avand n vedere:

- referatul de aprobare al initiatorului nr. 249/23.06.2026;

- raportul nr. 249/23.06.2026 al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Dambovita;

- avizele consultative ale comisiilor de specialitate;

- prevederile Hotararii Guvernului nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

- prevederile art.21 alin. (1) lit. d), alin. (5) lit. b) si art. 54 alin. (1) din Regulamentul de
organizare si functionare al Consiliului Judetean Dambovita;

- prevederile art. 173 alin.(1) lit. d) si alin. (5) lit. b) si art. 199 din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Tn temeiul art. 182 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Tncepand cu data de 01.07.2026 se aprobi Regulamentul de organizare si functionare a
Centrului de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu
dizabilitdti IRIS din subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Dambovita, potrivit anexei, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Cu aceeasi datd isi inceteaza aplicabilitatea Hotararea Consiliului Judetean Dambovita
nr.135/30.04.2026 privind aprobarea Regulamentul de organizare si functionare a Centrului de servicii
de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilitati IRIS din
subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Dambovita.

Art.3. Prezenta hotarare va fi adusa la indeplinire de catre Directia Generala de Asistentad
Sociala si Protectia Copilului Dambovita si Compartimentul secretariat si relatii cu publicul, pentru
comunicare.

PRESEDINTE, SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,
dr. ec. Corneliu STEFAN jr. Danut Nicolae POPA STANESCU

Nr. 238
Data: 29.06.2026



CONSILIUL JUDETEAN DIMBOVITA ANEXA la Hot. C.J.D. 238/29.06.2026
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA

SOCIALA SIPROTECTIA COPILULUI

DAMBOVITA

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

CENTRUL DE SERVICII DE RECUPERARE
NEUROMOTORIE DE TIP AMBULATORIU PENTRU
PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI IRIS



ARTICOLUL 1

(1) Codul serviciului social:881.3.1.CZAR.D

Serviciul este multifunctional (MF): Lista codurilor:

o Da mNu 881.3.1.CZAR.D

(2) Denumirea serviciului social:

"Centrului de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu
dizabilitati Iris".

(3) infiintarea serviciului social:

Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu
dizabilitati Iris este infiintat si administrat ca serviciu social fard personalitate juridica, in structura
furnizorului de servicii sociale, denumit in continuare FSS, Directia Generald de Asistenta Sociala si

Protectia Copilului Dambovita.

Serviciul social este infiintat de catre Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Dambovita prin proiectul “Infiintarea Centrului de servicii de recuperare neuromotorie de tip
ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilitati Iris”, care va functiona in structura institutiei.
Proiectul este parte a Planului National de Redresare si Rezilientd/Componenta C13: Reforme Sociale,
Investitia 2/Apel competitiv/Dezvoltarea infrastructurii sociale pentru persoanele cu dizabilitati.
Sesiunea 2 - PNRR/2022/C13/MMSS/12./Tinta 396, conform contractului de finantare nr. MMSS
54/08.01.2024.Planul National de Redresare si Rezilientd.

(4) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru beneficiarii centrului si, dupd caz,
reprezentantii legali/conventionali ai acestora, cat si pentru angajatii centrului, fard exceptie, indiferent
de tipul contractului de muncd, de functia sau postul ocupat, pentru angajatii delegati sau detasati,
practicantii si voluntarii, precum si pentru vizitatorii Centrului de servicii de recuperare neuromotorie

de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilitati Iris.

ARTICOLUL 2
IDENTIFICAREA SERVICIULUI SOCIAL
(1) Date privind FSS:

Denumirea FSS: Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Dambovita



Adresa completa: Mun. Targoviste, judetul Dimbovita, str. I.C. Visarion, nr. 8, cod postal 130011
Posesor al Certificatului de acreditare cu nr. 000996 seria AF, eliberat la data de 22.05.2014

Categoria FSS*: [ Public* Se bifeaza categoria
O Privat corespunzatoare.

(2) Date privind serviciul social:

Serviciul social face parte din|Servicii sociale cu cazare[* Se bifeaza categoria

clasa/categoria/tipul major all. Servicii rezidentiale|corespunzatoare.

serviciilor sociale*: O 1.1. Centre rezidentiale

2. Servicii de suport cu cazare
o 2.1. Servicii rezidentiale de urgenta sociala

Servicii sociale fara cazare
3. Servicii sociale de suport Tn comunitate,
fara cazare

m 3.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare si
reabilitare

O 3.2. Centre de zZi
o0 3.3. Centre de zi de socializare tip club
o 3.4. Servicii de ingrijire la domiciliul
beneficiarului

o 3.6. Servicii de pregatire si distribuire a
hranei

O 3.7. Servicii de suport
o 3.8. Serviciul plasament familial
O Servicii de locuire asistatd In comunitate
O 4.1. Locuinta protejata
0 4.2. Centre pentru viatd independenta




adreseaza
categorii  de

Serviciul social
urmatoarei/urmatoarelor
beneficiari*:

S€

o Copil — C;
m Persoana adulta cu dizabilitati: D;
] Persoana varstnica: PV;
O Victime ale violentei domestice: VD;
0 Persoana fara adapost: PFA;
o Alte grupuri vulnerabile AGYV,
respectiv:
victime ale traficului de persoane;
agresori  violentd  domestica;
persoane cu diverse  adictii;
persoane private de libertate;
O persoane sanctionate cu masurd
educativd sau pedeapsa neprivativa de
libertate;
o persoanele victime ale infractiunilor;
o someri de lunga durata;
o persoanele cu afectiuni psihice;
o apartinatori ai persoanelor beneficiare;
o altele: . . . specificati

O
O
O
O

* Se bifeaza

casuta/casutele
corespunzatoare.

Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 881.3.1.CZAR.D

Detine licenta de Seria nr.

si este eliberatd de catre

functionare: la

data
Capacitate: minim 8 beneficiari/zi.

de

Serviciul social este organizat™:

i Cu personalitate
m Fara personalitate juridica

juridical

* Se bifeaza
categoria
corespunzatoare.

FSS percepe pentru accesarea serviciului
social o contributie din  partea
beneficiarului/reprezentantului
legal/sustinatorului legal:*

O Da

= Nu

* Se bifeaza casuta
corespunzatoare.

Adresa serviciului social: municipiul Targoviste, str. Crangului, nr. 72A, judetul Dambovita, codul

postal 130099.

Scurta descriere a spatiului in care functioneaza serviciul social:

Suprafata totald in metri patrati: 440,17/2000

Curte exterioara: da

Compartimentare: sald de receptie, sala de masaj, cabinet de consiliere psihologicd, cabinet medical,
cabinet logoped, cabinet asistent social, sala fizioterapie — 4, sala kinetoterapie — 1, vestiar personal - 1




Spatiul este accesibilizat:* |0 in exterior (cladirea)|Da Nu * Se incercuieste
o In interior Da Nu raspunsul
corespunzator.

Programul de functionare a serviciuluip  Permanent (24 h din  24)[* Se bifeazd céasuta
social™*: [ Zilnic:|corespunzatoare.

nr. de ore/zi: 8 ore
nr. de zile/saptamana: 5 zile

ARTICOLUL 3

SCOPUL SERVICIULUI SOCIAL

(1) Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu
dizabilitati Iris are drept scop furnizarea, in regim de zi, catre persoanele adulte cu dizabilitati, care au
domiciliul/resedinta in judetul Dambovita, a unor servicii specializate centrate pe abilitare/reabilitare si
recuperare neuromotorie in vederea mentinerii unei vieti independente, dezvoltarii potentialului
(2) Scopul serviciului este de a raspunde nevoilor individuale identificate prin evaluare complexa, in
vederea cresterii sau prezervarii nivelului de autonomie a persoanei cu dizabilitati, depasirii situatiei de
dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune si marginalizare sociald, promovarii

incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii persoanei cu dizabilitati.

ARTICOLUL 4
CADRUL LEGAL DE INFIINTARE, ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

(1) Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu
dizabilitati Iris functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a
serviciilor sociale reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea
nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, Hotararea nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale,
precum si ale altor acte normative complementare aplicabile in domeniu.

(2) Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu
dizabilitati Iris functioneaza in baza Ordinului nr. 507/2026 al Ministerului Muncii si Justitiei Sociale
privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale
destinate persoanelor adulte cu dizabilitati (Anexa 6) - Standarde specifice minime de calitate pentru
serviciile sociale, organizate ca Centre de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati si Centre de servicii

de recupereare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilitati.



ARTICOLUL 5
ACCESAREA SERVICIULUI

Beneficiarii serviciului

(1) Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu
dizabilitati Iris are un grup tintd reprezentat de persoane adulte cu dizabilitdti, cu masura de protectie
stabilitd de Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Dambovita sau de altd comisie
judeteand/sector, in conditiile legii, cu domiciliul sau resedinta in judetul Dambovita si care prezinta si
care prezinta afectiuni de tipul:

- afectiuni reumatismale inflamatorii cronice (poliartrita reumatoida - stadiile | -1V stabilizate
biologic, dupa interventii ortopedico-chirurgicale; spondilita anchilozanta - forme constituite
centrale sau periferice, fara complicatii sistemice);

- afectiuni reumatismale degenerative cu diverse localizari (cervicartroza, dorsartroza,
lombartroza, coxartroza, gonartroza, artrozele mainilor, artrozele picioarelor) in stadiile
preartrozice sau de artroze constituite — compensate sau decompensate;

- afectiuni reumatismale abarticulare : tendomioze, tendiperiostoze, tenosinovite, bursite,
fibrozite etc.;

- sechele postraumatice ale membrelor : musculare (atrofii, hipotrofii, contracturi, retracturi),
articulare (redori de diferite grade, atitudini vicioase, instabilitate articulara, deformari
articulare), vasculo- trofice (algoneuro distrofia posttraumatica);

- afectiuni neurologice periferice: paralizii si pareze radiculare, plexale, tronculare postraumatice
sau de alte cauze, polineuropatii;

- afectiuni ale sistemului nervos central : sindrom hemiplegic sechelar, hemipareze, paraplegii,
parapareze, tetraplegii, tetrapareze etc.;

- alte afectiuni generatoare de nevoi de recuperare, abilitare si reabilitare neuromotorie.

Accesarea serviciului

(1) Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu
dizabilitati Iris elaboreazd si aplicd o procedura privind admiterea beneficiarilor, cu respectarea
etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale prevazute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare, precum si a prevederilor legislatiei specific
aplicabile Tn domeniu.

(2) Accesarea serviciilor se face la cererea persoanei cu dizabilitati sau a reprezentantului legal al
acesteia, dupa caz.

(3) Cererea privind admiterea in serviciul social este adresatd Directorului General al DGASPC

Dambovita, se Inregistreazad la registratura DGASPC Dambovita — Sediul Adulti, respectiv la adresa



mun. Targoviste, str. Maior Breziseanu, nr. 25, jud. Dambovita, sau la registratura DGASPC
Dambovita, respectiv la adresa mun. Targoviste, str. [.C. Visarion, nr. 8, jud. Dambovita, si se depune
la sediul Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu
dizabilitati Iris.

Documente necesare pentru admitere

(1) Cererea persoanei cu dizabilitati sau, dupa caz, a reprezentantului legal trebuie insotitd de
urmatoarele documente:

a) copii carte identitate si acte stare civila,

b) copie act de identitate reprezentant legal, dupa caz

c) copie Certificat de Tncadrare in grad de handicap;

d) copie Program individual de reabilitare si integrare sociala, anexa la Certificatul de incadrare in
grad de handicap;

e) copie Plan individual de servicii, document elaborat de Serviciul de Evaluare Complexa pentru
Persoane Adulte cu Handicap din structura DGASPC Dambovita;

f) Decizia Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Dambovita sau a altei comisii
judetene/sector privind stabilirea unei masuri de protectie, respectiv admiterea intr-un centru
furnizor de servicii de recuperare neuromotorie in regim de zi;

g) ancheta sociala realizata de serviciul public de asistenta sociala al primariei in a carei raza
teritoriald isi are domiciliul/resedinta persoana cu dizabilitati;

h) adeverinta de venit sau ultimul talon de pensie, dupa caz;

i) adeverintda de la medicul de familie in evidenta cdruia se afla persoana cu dizabilitati cu privire
la bolile cronice si/sau infecto-contagioase cu care persoana se afld in evidenta;

J) fisa de tratamente medicale curente.

Criterii de eligibilitate
(1) Pentru admiterea in cadrul serviciului solicitantul trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele

criterii de eligibilitate:

a) sa fie persoana cu dizabilitdti, calitate atestata prin Certificatul de Tncadrare in grad de handicap
aflat in perioada de valabilitate la data depunerii cererii;

b) si aiba domiciliul sau resedinta in judetul Dambovita;

¢) programul individual de reabilitare si reintegrare sociald (PIRIS) sa prevada actiuni medicale de
recuperare si/sau servicii sociale de recuperare/reabilitare neuromotorie;

d) sa aiba stabilita o masura de protectie intr-un centru furnizor de servicii de recuperare
neuromotorie 1n regim de zi, In conditiile legii;

e) nevoile individuale identificate prin evaluarea complexa realizata de specialistii Serviciului de
Evaluare Complexa Persoane Adulte cu Handicap, care au stat la baza intocmirii planului

individual de servicii (PIS) sa poata fi satisfacute, integral sau partial, de serviciile furnizate de



centru;

f) sa nu sufere de afectiuni infecto-contagioase care nu permit intrarea in colectivitate;

g) sa nu sufere de afectiuni cronice sau sa urmeze tratamente medicale pentru care procedurile de
recuperare neuromotorie reprezinta o contraindicatie;

h) sa aiba posibilitatea de a-si asigura transportul la si de la sediul centrului.
Modalitatea de adoptare a deciziei de admitere/respingere

(1) Admiterea/respingerea solicitarii potentialului beneficiar privind furnizarea serviciilor este decisa
de Directorul general al DGASPC Dambovita care aproba/respinge cererea solicitantului si emite
Dispozitia privind admiterea/respingerea acordarii serviciilor.

(2) Dispozitia Directorului general al DGASPC Dambovita privind admiterea/respingerea solicitarii
potentialului beneficiar are la bazd Decizia Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap
Dambovita sau a altei comisii judetene/sector si Referatul cu propunerea de admitere/respingere
intocmit de specialistii serviciului in urma verificarii criteriilor de eligibilitate ale solicitantului.

(3) Dispozitia Directorului general al DGASPC Dambovita privind admiterea/respingerea poate fi
constestata in conditiile Legii 554/2004 a contenciosului administrativ.

Lista de asteptare

(4) In conditiile in care numarul solicitirilor pentru accesarea serviciilor depaseste capacitatea maxima
eligibilitate, aceasta va fi Inscrisa pe o Lista de asteptare.

(5) Solicitantii sunt inscrisi in lista de asteptare in ordinea inregistrarii cererilor, dupa verificarea

criteriilor de eligibilitate, iar admiterea se realizeaza in baza criteriului pozitiei in lista de asteptare.

Contractul de furnizare servicii

(1) Furnizarea serviciilor se face in baza unui Contract de acordare servicii incheiat intre DGASPC
Dambovita, reprezentatd legal prin Directorul General, in calitate de furnizor de servicii, §i persoana cu
dizabilitati sau reprezentantul legal, dupd caz, in calitate de beneficiar de servicii.

(2) Modelul contractului de furnizare servicii este aprobat prin decizia DGASPC Dambovita si respecta
modelul-cadru reglementat la nivel national, aprobat prin Ordinul ministrului muncii, familiei,
tineretului si solidaritatii sociale nr. 1.126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de
servicii sociale, al informarilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistenta
sociald, a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru
monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masura de asistenta sociala.

(3) Beneficiarul este admis in cadrul Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu
pentru persoane adulte cu dizabilitati Iris pe o perioada determinata, respectiv 6 luni, cu posibilitatea
prelungirii cu inca 6 luni, functie de evolutia procesului individual de recuperare, de potentialul

individual de recuperare neuromotorie si de restantul functional.



(4) Dupa incheierea contractului de prestari de servicii cu persoana solicitantd, Centrul de servicii de
recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilitati Iris informeaza, in
scris, serviciul public de asistentd sociala pe a carui raza administrativ-teritoriala isi are domiciliul sau
resedinta beneficiarul, cu respectarea modelului prevazut in anexa 2 la Ordinul ministrului muncii,
familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr. 1.126/2025.

Costul serviciilor

(1) Persoanele adulte cu dizabilitati admise in Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip
ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilitati Iris beneficiaza Tn mod gratuit de serviciile stabilite

prin contract.
Conditiile de incetare a serviciilor

(1) Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu
dizabilitati Iris elaboreaza si aplicd o procedurd privind incetarea acordarii serviciilor catre
beneficiar, conform prevederilor legislative in vigoare. Procedura stabileste situatiile in care
inceteaza acordarea serviciilor si modalitatile de realizare a incetarii acordarii serviciilor. Centrul
informeaza beneficiarii, inca de la admitere cu privire la aceasta procedura.

(2) Incetarea acordarii serviciilor catre beneficiar se face in interesul superior al acestuia, tinAndu-se
cont de evolutia nevoilor individuale si de valorificarea integrala a potentialului individual de
recuperare.

(3) Situatiile si modalitatile de incetare a acordarii serviciilor catre beneficiar sunt urmatoarele :

a) la cererea sau prin decizia unilaterala a beneficiarului: ca urmare a refuzului obiectiv, exprimat
n scris, direct sau prin reprezentantul legal, de a mai beneficia de serviciile Centrul de servicii
de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilitati Iris (EX.
beneficiarul doreste sa urmeze un program terapeutic intr-un alt centru furnizor de servicii de
recuperare si re/abilitare neuromotorie n regim de zi; beneficiarul nu mai are posibilitatea de a-
si asigura transportul de la domiciliu la centru si de la centru la domiciliu; beneficiarul nu este
multumit de serviciile furnizate de Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip
ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilitati Iris; deteriorarea starii generale de sandtate
nu i permite continuarea programului de recuperare; deteriorarea starii generale de sanatate a
apartinatorului care ii furniza sprijin pentru accesarea serviciilor; etc.);

b) prin decizia unilaterald argumentata a furnizorului de servicii: ca urmare a nerespectarii repetate
de catre beneficiar a programului terapeutic stabilit impreund cu de echipa de specialisti ai
Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu
dizabilitati Iris; ca urmare a nerespectdrii repetate de catre beneficiar a prevederilor

regulamentului de organizare si functionare, regulamentului intern, termenilor contractului de



servicii sau a altor documente normative aplicabile in cadrul centrului; ca urmare a faptului ca
beneficiarul nu mai indeplineste criteriile de eligibilitate prevazute in procedura de admitere
(ex. pierderea calitatii de persoana cu handicap si/sau revocarea sau inlocuirea masurii de
protectie stabilitd de Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap; beneficiarul isi
schimba domiciliul intr-un alt judet; beneficiarul a dezvoltat o afectiune infecto-contagioasa,
care Tmpiedica intrarea acestuia in colectivitate pentru o perioadd ce depaseste perioada
contractuald); nevoile individuale identificate prin evaluare initiald nu pot fi satisfacute de
serviciile furnizate in centru;

c) acordul partilor, in cazul atingerii obiectivelor prevazute in planul personal de servicii prin
recuperarea totald a deficitului functional sau prin atingerea potentialului maxim de recuperare
si re/abilitare neuromotorie al beneficiarului; nevoile individuale identificate prin reevaluare nu
mai pot fi satisfacute de serviciile furnizate in Centrul de servicii de recuperare neuromotorie
de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilitati Iris; din ratiuni de ordin medical (ex.
aparitia unor afectiuni pentru care existd contraindicatia de a urma un program de recuperare
neuromotorie)

d) in cazul retragerii licentei de functionare a serviciului social;

e) expirarea duratei contractului de servicii;

f) in caz de fortd majora.

(4) Incetarea furnizarii serviciilor sociale Tnainte de expirarea perioadei contractuale se face in baza

unei decizil motivate, emisa in forma scrisd, respectiv Dispozitia Directorului general al DGASPC

Dambovita.

(5) Tnainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-si exprima punctul de

vedere, in conditiile prevazute de lege.

(6) Dispozitia de incetare a serviciilor se comunicd beneficiarului in termen de maximum 5 zile

lucratoare de la data emiterii, prin mijloace care asigura confirmarea primirii.

(7) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenta: o DA mNU

ARTICOLUL 6
DREPTURILE SI OBLIGATIILE BENEFICIARILOR

Drepturile beneficiarilor

(1) Beneficiarii Centrului de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane
adulte cu dizabilitati Iris conform art. 36! alin (1) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare;

b) sa fie informati asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor sociale;



C) sa li se comunice, in limbaj simplu, informatii accesibile privind drepturile fundamentale si masurile
legale de protectie, precum si informatii privind conditiile care trebuie Indeplinite pentru a le obtine;

d) sa participe la procesul de luare a deciziilor cu privire la furnizarea serviciilor sociale;

e) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

f) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditiile care au
generat situatia de dificultate;

g) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de decizie, chiar daca
sunt ingrijiti in familie sau Intr-o institutie;

h) sa li se respecte demnitatea si intimitatea;

I) sa participe la luarea deciziilor privind interventia sociald, putand alege variante de interventii, daca
acestea exista;

J) sé participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

K) sa participe in organismele de reprezentare ale furnizorilor de servicii sociale.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asumd numai in

forma scrisa.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fara acordul beneficiarilor in conditiile prevazute de art.

36 alin (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completirile ulterioare.

(4) In toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, prelucrarea datelor persoanelor
beneficiare se realizeaza cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste

prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a

Directivei 95/46/CE.
Obligatiile beneficiarilor

(5) Beneficiarii Centrului de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane
adulte cu dizabilitati Iris, conform art. 36° din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si

completarile ulterioare, au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociala, medicald si
economica;

b) sd participe activ, atat cit permite restantul functional individual, la procesul de furnizare a
serviciilor de recuperare si re/abilitare neuromotorie;

¢) sa comunice, in cel mai scurt timp, orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;


https://lege6.ro/App/Document/geydmobqg42q/regulamentul-nr-679-2016-privind-protectia-persoanelor-fizice-in-ceea-ce-priveste-prelucrarea-datelor-cu-caracter-personal-si-privind-libera-circulatie-a-acestor-date-si-de-abrogare-a-directivei-95-46?d=2026-04-29
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d) sa respecte prevederile prezentului regulament si al celorlalte documente normative interne ale
Centrului.

(6) Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu
dizabilitati Iris elaboreaza si aplica, in procesul de furnizare a serviciilor, Carta drepturilor
beneficiarilor si Codul de etica.

(7) Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu
dizabilitati Iris a elaborat si aplica in procesul de furnizare a serviciilor cel putin urmatoarele proceduri
operationale de lucru: procedura privind admiterea beneficiarilor; procedura  privind
evaluarea/reevaluarea beneficiarilor si planificarea interventiei; procedura privind Incetarea acordarii
serviciilor; procedura privind asigurarea intimitatii, confidentialitdtii si protectiei datelor cu caracter
personal; procedura privind managementul situatiilor de risc; procedura privind efectuarea,
inregistrarea si solutionarea sesizarilor si reclamatiilor; procedura privind protectia beneficiarului
impotriva torturii si tratamentelor crude, inumane sau degradante; procedura privind activitatea de

informare; procedura privind masurarea satisfactiei beneficiarului fata de serviciile furnizate.
ARTICOLUL 7
SERVICII FURNIZATE/ACTIVITATI DERULATE IN CADRUL SERVICIULUI SOCIAL

(1) Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu
dizabilitati Iris asigurd beneficiarilor, functie de nevoile individuale identificate prin evaluare initiala
sau reevaluare, dupa caz, urmatoarele tipuri de servicii si activitati:

a) Servicii de asistenta medicala si recuperare neuromotorie:

- consultatii medicale in specialitatea recuperare medicald, diagnosticare si tratament;

- asistentd medicald asiguratd de asistenti medicali si de medici cu drept de liberd practica;

- proceduri specifice de recuperare neuromotorie prin fizioterapie: electroterapie, magnetoterapie,
ultrasunete, laserterapie, terapie cu unde scurte;

- proceduri specifice de recuperare neuromotorie prin kinetoterapie si masaj: kinetoterapie si reeducare
motorie, terapie prin masaj manual.

b) Servicii de abilitare/reabilitare:

- masaj sau Kinetoterapie;

- fizioterapie;

- logopedie;

- instruire privind utilizarea tehnologiilor si dispozitivelor asistive: carje, bastoane, tripod, tetrapod,

cadru de mers, scaun rulant etc.



Fiecarui beneficiar i pot fi acordate cel putin 3 activitati de abilitare si reabilitare.

¢) Servicii de informare si consiliere sociala:

informare si consiliere cu privire la drepturile si facilitdtile sociale existente, clarificari privind

demersurile de obtinere a acestora,;
sprijin pentru mentinerea relatiei beneficiarului cu familia, prietenii etc.

informare si sprijin pentru realizarea demersurilor pentru obtinerea de tehnologii si dispozitive

asistive si tehnologii de acces;
informare si sprijin pentru realizarea demersurilor pentru adapatarea locuintei;

informare privind programele de lucru, facilitétile oferite de cabinete medicale de interes pentru

nevoile persoanei cu handicap, servicii de abilitare si reabilitare, tratamente balneare etc.

informare si sprijin pentru obtinerea unor servicii de transport: rovinieta, card de parcare, bilete

de tren/autobus, decont carburant etc.;

informare despre activitati si servicii alternative sau complementare oferite de furnizori sociali

publici sau privati, indeosebi organizatii neguvernamentale;

sprijin pentru obtinere tehnologii si dispozitive asistive, precum si pentru obtinerea de

tehnologii de acces;

informare privind retelele de suport existente (inclusiv on-line) formate din persoane aflate in

situatii de viatd asemanatoare;

informare si consiliere sociald pe orice alte teme adecvate nevoilor persoanei cu dizabilitati.

d) Servicii de sprijin §i consiliere psihologica pentru:

dezvoltarea comportamentului adecvat situatiilor sociale;

dezvoltarea atentiei si gandirii pozitive, adecvarea emotiilor si constientizarea de sine;
evitarea situatiilor de izolare sociala si depresie;

optimizarea si dezvoltarea personala;

autocunoasterea;

orice alte obiective adecvate nevoilor persoanei cu dizabilitati.

ARTICOLUL 8
STRUCTURA ORGANIZATORICA, NUMARUL DE POSTURI SI CATEGORIILE DE
PERSONAL

(1) Structura de personal a Centrului de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru

persoane adulte cu dizabilitati Iris este formata din categoriile de personal prevazute si aprobate in

statul de functii. Numarul de posturi, natura acestora, conditiile de incadrare si nivelul de salarizare



sunt cele stabilite prin organigrama si prin statul de functii, in conditiile legislatiei in vigoare, si
aprobate de Consiliul Judetean Dambovita.

(2) Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu
dizabilitati Iris functioneaza cu un numar de 15+1 salariati reprezentand total personal, conform
Hotarare Consiliul Judetean Dambovita nr. 126/30.04.2026, din care:

a) personal de conducere:

- sef de centru - 1

b) personal de specialitate si auxiliar:

- psiholog - 2

- medic specialist - 1

- asistent medical - 4

- maseur - 2

- kinetoterapeut - 2

-logoped-1

-asistent social — 1

c) personal administrativ:

-ingrijitoare - 2

(3) Structura organizatorica si structura de personal ale Centrului de servicii de recuperare
neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilitati Iris fac parte integrantd din
structura organizatorica si din structura de personal ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Dambovita.

(4) Tn cadrul Centrului personalul este contractual, fiindu-i aplicabile prevederile Codului Muncii,
adoptat prin Legea nr. 53/2003 cu modificarile si completarile ulterioare, precum si celelalte dispozitii
legale in vigoare care reglementeaza raporturile de munca pentru aceasta categorie de personal.

(5) Personalul centrului este angajat pe baza de contract individual de munca sau pe baza de contract
de prestari servicii incheiat cu alti furnizori de servicii medicale sau cu persoane fizice autorizate.

(6) Modificarea si/sau 1incetarea raporturilor de muncd, precum si sanctionarea disciplinard a
personalului sunt de competenta Serviciului Resurse Umane si a conduceriit DGASPC Dambovita.

(7) Tn cadrul Centrului de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane
adulte cu dizabilitati Iris pot fi desfasurate activitdti de voluntariat, cu respectarea prevederilor Legii
nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile si completarile
ulterioare, in baza contractelor de voluntariat incheiate la nivel de DGASPC Dambovita.

(8) Tn cadrul Centrului de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane

adulte cu dizabilitati Iris, pot fi desfasurate activitati de internship, cu respectarea prevederilor Legii nr.


https://lege6.ro/App/Document/gm4tsojsgi/legea-nr-78-2014-privind-reglementarea-activitatii-de-voluntariat-in-romania?d=2026-04-29
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176/2018 privind internshipul, cu modificarile si completarile ulterioare, in baza contractelor de
internship incheiate la nivel de DGASPC Dambovita.
(9) Centrul poate asigura desfasurarea practicii studentilor la asistentd sociala sau alte specializari
adecvate activitatilor derulate in cadrul serviciului social, in baza contractelor/conventiilor de
colaborare cu universitatile, incheiate in conformitate cu prevederile Legii nr. 258/2007 privind
practica elevilor si studentilor, cu completarile ulterioare, potrivit conventiei/conventiilor incheiate la
nivel de DGASPC Dimbovita.
(10) Prin raportare la capacitatea minima aprobata, raportul angajat/beneficiar este 2/1, asigurand
prestarea serviciilor functie de nevoile beneficiarilor, cu respectarea standardelor minime de calitate.
ARTICOLUL 9
PERSONALUL DE CONDUCERE

(1) Conducerea Centrului de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane
adulte cu dizabilitati Iris este asiguratd de un sef centru (COR 111225) care realizeaza si comunicarea
permanenta cu conducerea D.G.A.S.P.C. Dambovita.
(2) Raporturile sefului de centru cu conducerea D.G.A.S.P.C. Dambovita sunt reglate de principiile
subordonadrii ierarhice.
(3) Seful de centru asigura conducerea Centrului de servicii de recuperare neuromotorie de tip
ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilitati Iris si raspunde de buna functionare si de
indeplinirea atributiilor care revin acestuia.

a)  Principalele atributii ale sefului de centru sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in
mod corespunzdtor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii

serviciilor sociale, Codului muncii etc.;

b) eclaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si Intocmeste informari pe care le prezintd conduceriit DGASPC Dambovita;

C) propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si perfectionare;

d) colaboreaza cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitdtii serviciilor, precum si pentru identificarea celor
mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii centrului;

g) propune conducerii DGASPC Dambovita structura organizatorica si numarul de personal;
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h) intocmeste si revizuieste fisele de post pentru personalul din subordine pe baza legislatiei
existente, in acord cu interesele serviciului, cu aprobarea conducerii DGASPC Dambovita;

1) organizeaza activitatea personalului din subordine §i asigura respectarea dispozitiilor legale cu
privire la durata timpului de lucru, repausul zilnic si saptamanal, concediul de odihna, concediul
fara plata, orele suplimentare etc.

J) stabileste programarea concediilor de odihna si propune acordarea acestora pentru personalul
din subordine, tinand seama de interesele bunei desfasurari a activitatii Centrului;

K) intocmeste pontajul lunar pentru personalul din subordine;

I) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

m) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor n cadrul serviciului pe care il conduce;

n) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care sd conduca la imbundtétirea acestor activitati sau,
dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

0) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului
de organizare si functionare;

p) reprezinta serviciul social in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile
si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din strdindtate, precum si 1n
Justitie;

g) asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistenta sociala de la
nivelul primdriei sau, dupa caz, si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si
organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

r) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului, la solictarea conducerii DGASPC
Dambovita;

S) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

t) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

u) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de sef al Centrului de Servicii de Recuperare Neuromotorie de
Tip Ambulatoriu pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Iris trebuie si fie absolventi de studii
universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite cu
diploma de licenta sau echivalenta in domeniul psihologie, asistentd sociald sau sociologie, cu
vechime/experienta de minimum doi ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de
licentd ai invatdmantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al stiintelor

administrative, cu vechime/experientd de minimum trei ani in domeniul serviciilor sociale.



(3) Dovada vechimii/experientei in domeniul serviciilor sociale presupune desfasurarea/participarea la
cel putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor sociale prevazute la art. 46 din Legea

asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare.

ARTICOLUL 10

PERSONAL DE SPECIALITATE

(1) Tn cadrul Centrului de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane
adulte cu dizabilitati Iris 1s1 desfagoara activitatea urmatoarele categorii de personal de specialitate:
- psiholog (COR 263411);

- medic specialist (COR 221201);

- asistent medical (COR 325909)

- maseur (COR 325501);

- kinetoterapeut (COR 226405);

- logoped (COR 226603);

- asistent social (COR 263501);

- Ingrijitoare (COR 532104)

(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:
a) isi desfasoara activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;
b) in relatie cu beneficiarii si colegii de munca, respecta Codul etic aprobat de FSS;
c) isi indeplineste atributiile prevazute In fisa postului si respecta relatiile ierarhice;

d) participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum si la

cursurile de formare profesionald continua;

e) lucreaza in echipa si colaboreazd cu specialisti din alte servicii sociale In vederea solutionarii

cazurilor;

f) in activitatea desfasurata, respectd prevederile legale in vigoare si standardele minime de calitate

aplicabile;

g) sesizeaza conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de

nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

h) consemneaza activitatea propriec in documentele utilizate in cadrul serviciului social si

intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;


https://lege6.ro/App/Document/gi4diobsha/legea-asistentei-sociale-nr-292-2011?pid=567052450&d=2026-04-29#p-567052450

legislatiei.

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se inscriu in fisa

postului, conform standardelor minime de calitate.

ARTICOLUL 11
PERSONALUL ADMINISTRATIV

(1) Tn cadrul Centrului de Servicii de Recuperare Neuromotorie de Tip Ambulatoriu pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Iris isi desfasoara activitatea urmatoarele categorii de personal de

administrativ:

Tngrijitoare (COR 532104):

(2) Atributiile personalului administrativ sunt prevazute in fisa postului.
ARTICOLUL 12
Consiliul consultativ

(1) Consiliul consultativ este o structura constituita pentru monitorizarea serviciilor sociale furnizat in
cu sau fara personalitate juridica.

(2) Consiliul consultative este compus din:

a) reprezentant/reprezentanti ai DGASPC Dambovita/centru;
b) reprezentant/reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul centrului, ales/alesi

prin vot de catre beneficiari.
(3) Consiliul consultativ are in vedere asigurarea:

a) monitorizarii de caitre DGASPC Dambovita a respectarii standardelor minime de calitate;
b) respectarii principiului participarii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste

functionarea centrului.
(4) Consiliul consultativ indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) participa la deciziile privind planificarea bugetului centrului, in special a aspectelor care au
impact direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizitia obiectelor de inventar de uz

personal, amenajarea spatiului etc.);



b) analizeaza activitatile derulate in centru si propune masuri si programe de imbunatatire a
acestora;

¢) dupa caz, isi exprima acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor acordate unei
persoane beneficiare 1n situatia in care aceasta nu a respectat clauzele contractului de acordare a
serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibila gazduirea acestuia in

centru In conditii de securitate pentru sine, ceilalti beneficiari sau personalul centrului.

(5) In aplicarea prevederilor alin. (4) lit. ¢), consiliul consultativ are obligatia si se asigure ci se

respecta urmatoarele conditii:

a) informarea beneficiarul in prealabil, in scris, cu privire la motivele masurii de incetare/sistare;
b) ascultarea beneficiarului personal sau prin reprezentant, inainte de luarea deciziei;

c) respectarea dreptului beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevante;

d) membrii consiliului consultativ au semnat un acord de confidentialitate;

e) votul se desfasoara in mod secret;

f) decizia se adopta cu majoritatea voturilor exprimate de membrii prezenti.

(6) Seful de centru are obligatia de a afisa procesul-verbal al sedintei consiliului consultativ, cu

exceptia datelor cu caracter personal.

ARTICOLUL 13

FINANTAREA CENTRULUI

(1) Tn estimarea bugetului de cheltuieli al Centrului de servicii de recuperare neuromotorie de tip
ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilitati Iris, conducerea DGASPC Dambovita are in vedere
asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor cel putin la nivelul standardelor minime de calitate
aplicabile pentru acest tip de serviciu social.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigurd cu respectarea prevederilor

legale, dupd caz, din urmatoarele surse:

a) contributia persoanelor|o este stabilitd contributie a beneficiarului; * Se bifeaza casuta
beneficiare si/sau a intretindtorilor|m Nu este stabilita contributie a beneficiarului. |corespunzatoare.

acestora*:

b) bugetul local al judetului, respectiv al municipiului Bucuresti*: o DAJ* Se bifeazad casuta

m NU [corespunzatoare.

c) bugetele locale ale comunelor, oraselor si municipiilor, respectiv bugetelelm DAJ* Se bifeaza casuta

locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti*: o NU [corespunzatoare.




d) bugetul de stat™*: m DAf* Se bifeaza casuta

o NU [corespunzatoare.

e) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice orim DA[* Se bifeaza casuta

juridice din tara si din straindtate™: o NU |corespunzatoare.

f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile™: m DA* Se bifeazad casuta

o NU |corespunzatoare.

g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare™*: m DA* Se bifeazd casuta

o NU |corespunzatoare.

DIRECTOR GENERAL, DIRECTOR GENERAL ADJUNCT,
Jr. SANDU IONELA EC. SERBAN IONELA

Asistent social,

Chioveanu Elena



